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PROCESSO SELETIVO — EDITAL 003/2021
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PSICOLOGO, FARMACEUTICO E ODONTOLOGO

A Prefeitura Municipal de Riozinho torna publico as normas do Processo Seletivo para contratagdo
emergencial de Psicélogo, Farmacéutico e Odontdlogo, conforme autorizado pela Lei Municipal n? 1.527/2021.

O contrato seré de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos contemplados no Regime
Juridico Unico das Servidares Municipais e, ainda, a contratagdo de que trata esta Lei serd vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletive destina-se a selecionar candidatos para cargo publico tempordric de Psicdlogo,
Farmacéutico e Odontdlogo, conforme relagcdo apresentada abaixo.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 0 nimero de cargos, carga horaria, padrdo e valor da remuneracdo s3o os especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS

Das caracteristicas dos cargas publicos

"CARGO | N° de Cargos | PADRAO GRAU DE | CARGA VALOR RS
INSTRUGAO HORARIA
Psicdlogo o 'Ensino  Superior | 20 horas RS 2.228,59
i ' Completo -
! | Graduagdo em
| Psicologia.
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Farmacéutico 01 Ensine  Superior | 20 horas ' RS 2.288,59
Completo - .
. Graduacdo em :
.E Farmaécia. I
Odontdlogo 01 Ensino  Superior | 20 horas RS 5.721,48
| Completo-
: Graduagdo em
| Odontologia.

2.2. Para fins de comprovacdo dos pré-requisitos descritos o candidato devera apresentar, no ato da
contratagdo, os documentos listados abaixo, ficando excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os
apresentar,

3, INSCRIGOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas de forma online através do envio de e-mail para o endereco
secretaria.saude@pmriozinho.com.br, onde o candidato descrevera no corpe do e-mail o nome completo,
numero da CPF e cargo ac qual concarre, As inscrigdes se dardo das 00:00 do dia 01 de fevereire de 2021, e se
encerrarioc as 23:59 do dia 02 de fevereira de 2021,
311 Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricbes fora de prazo.
3.2 A inscrigBo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo do candidato, presentes
instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricDes serdo gratuitas.

3.4 No ato da inscricdo, além do preenchimento no corpo do e-mail, o candidato deverd enviar em anexo
curriculum vitae para a verificacdo de experi@ncia na fungdo, copia do comprovante de escolaridade exigido
para o respectivo cargo, além de copila dos titulos que comprovam os dados informados nos campos
destinados para este fim;

3.4.1 Os documentos originais deverdo ser apresentados no momento da contratacdo para verificacio de
autenticidade junto ao Departamento de Assuntos de Pessoal deste Municipio, sob pena de incorrer em
responsabilizacdo administrativa, civil e penal, podendo perder a vaga que possa vir a ser conquistada, através
do presente processo.
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4. HOMOLOGACAD DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 01
{um) dia, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos gue ndo tiverem as suas inscrigbes homologadas, poderdo interpor recurso, por meio de
sistema eletrdnico, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razBes que amparem a sua

irresignacao,

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comiss8o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na
gual o nome do candidato passara a constar na lista de inscrices homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 {um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscrigGes homolegadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de 01 (um] dia,
apos a decisdo dos recursos.

5. FORMATACAO DA AVALIACAO

5.1 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 {cem) pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva funcio ndo sera objeto de avaliagdo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, com
capia autenticada, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo.
5.5 A avaliagBo psicolégica do candidato definird aptiddo para a fung8io ao Cargo em que concorre,

5.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através do somatério de pontuacdo dos titulos apresentados
mais a avaliagio psicolégica, em uma escala de 0 (zera) a 100 (cem) pontos, confarme os seguintes critérios:
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Titulo Pontuagdo Pontuacdo
Unitdria Maxima

Tempo de experiéncia na fungio. Cada 12 (doze) 5,0 30,0
meses completos de experiéncia profissional contar- |
se-a como 01 (um) titulo.
Curso Superior de Especializacdo na drea, Sﬂ 10,0
devidamente reconhecido pelo MEC. i

i ] |
Curso Superior de Mestrado na drea, devidamente 10,0 20,0 '
reconhecido pele MEC. ;
Curso Superior de Doutorado na drea, devidamente 15,0 30,0 |
reconhecido pele MEC.
Participag@o em cursos de capacitacdo na drea, com 2,0 10,0
no minime 75% de presenca, realizado nos dltimos 10
anos, com carga hordria minima de 8 horas.

 TOTAL 100,00

6. AVALIAGAO PSICOLOGICA

6.1 A avaliagio psicoldgica sera efetuada por profissional devidamente capacitado, do quadro de funcionarios

do municipio.

6.2 Encerrados os prazos recursais de inscricdio conforme o item 4 deste edital, o candidato recebera

instrucdes por e-mail com data, local e hora para a avaliagdo psicologica.

7. ANALISE DOS TITULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Apds o complemento das avaliagdes psicologicas, a Comissdo deverd proceder a analise dos titulos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das pontuagBes, o Resultado Preliminar serd
publicado na Imprensa Oficial de Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos

termos estabelecidos neste Edital
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B. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, enderegado a Comissdo, por meio de sistema
eletrdnico, uma dnica vez, no prazo comum de 01 {um) dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razBes do pedido recursal.

8.3 Sera possibilitada vista dos titulos e outros documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotagdes.

8.4 Havendo a reconsideracio da decisdo classificatoria pela Comissdo, o candidato serd reclassificado
conforme pontuagao aferida.

8.5 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado a Assessoria do Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9, CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo & pontuago recebida por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver obtido maior pontuagio de tempo de experiéncia, conforme item 5.6;
Il = Sorteio em ato realizado pela comissdo através de videoconferéncia.
9.2 O sorteio ocorrerd em dia e horario previamente definidos pelo Municipio.

9.3 A aplicagio do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagéo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 01 (um)
dia.

10.2 Homologado o Resultado Final, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio Edital com a classificagio
geral dos candidatos aprovados, quando, entdio, passara a transcorrer o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

R e e
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11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAD TEMPORARIA

11.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias prorrogdveis por mais 02 (dois) dias,
comparecer no setor de Departamento Pessoal desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, com
a finalidade de assumir a vaga para a qual foi convocado, devendo posteriormente, realizar exame médico
admissional em horério e data a ser informado pelo Departamento de Assuntos de Pessoal e comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizadao, ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais;

11.1.4 Gozar dos direitos politicos;

11.1.5 Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspecio
oficial;

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pele Municipio;

11.1.7 Declarar que ndoc exerce outro cargo, emprego ou fun¢do pulblica ou percebe proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo da Repdblica,
ressalvadas as hipdteses de acumulagio previstas no art. 37, incisos XVI e XVIl, da Constituicdo da Republica;

11.1.8 Comprovar que possui 0s requisitos minimos para admissdo em qualquer dos cargos, conforme item 2.1
deste Edital.

11.1.9 Declarar ndo estar, de nenhuma forma, incluido no grupo de risco do COVID-19, (Nove Caronavirus)
confarme definigbes dos orgdos de salde.

11.2 A convocagdo do candidato classificado, além de Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, sera
realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificande-se o ndo atendimento das condicBes exigidas
para a contratacdo, sera convocado o classificado seguinte, respeitada a ordem de classificacdo.

11.3.1 O profissional serd lotado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Salde, podendo cumprir
a carga hordria descrita no edital nos diversos pontos de atendimento existentes em todo o territério do
Municipio, de acordo com cronograma previamente disponibilizado.

@ (3113343 1080 @ preferturaiprrancho o= b @) waw pmnerimterigev () prrsainte
kv Guerino Pandeife, 580 - (E7 95555 000 Riop=ta Rio Grande do Sul

S



A
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \‘” ;_I -

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO EEQL@;H;

11.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 {um) ano a partir da data de homologagdo dos
resultados, com a possibilidade de renovacdo por mais um ano.

11.5 Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderio ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacdo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatario de aprovagdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagio do Resultado Final.

12.2 O Municipio nfo se responsabilizard por problemas de comunicagdo que possam, por ventura, impedir o
contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagdo de telefonia ou
internet, ou ainda, da incorreta prestacdo destas informagtes por parte do candidato.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados.

12.4 Respeitada a natureza da fungio tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao lecal.

12.5 Os casos omissos e situagtes ndo previstas serfo resalvidos pela Comissdo previamente designada.

Riozinho, 29 de janeiro de 2021,

ALCE PRETTO
PREFEITO MUNCIPAL
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ANEXO |
ATRIBUIGDES, CONDIGDES DE TRABALHO E REQUISITOS MINIMOS PSICOLOGO

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area
escolar e da clinica psicolégica.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliacdo das
condigbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessdrios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicBes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacbes de conduta, etc.; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escalas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e
psicoldgico necessdrio ao estudo dos casos; elabarar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacio final apos o debate e aconselhamento indicade a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins.

Condicbes de Trabalho:

a) Hordrio de Trabalho: 20 horas semanais;
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) |dade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Curso Superier complete em Psicologia;

c) Habilitag3o: Especifica para o exercicio legal da profissdo.
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ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS MINIMOS ODONTOLOGO

Sintese dos deveres: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo
oral, confecgdo de pratese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condigbes de trabalho, adotando
medidas de precaucido universal de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa B extensao.
Exemplos de atribuigBes: Examinar, identificar e tratar clinica efou cirurgicamente afecgbes das
dentes e tecidos de suporte, restabelecer forma e funcdo, analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais para complementagdc de diagndstico, manter © registro de pacientes
atendidos, anotando a concluso do diagndstico, tratamento e evolucio da afecclo para orientaco
terapéutica adequada, prescrever e administrar medicamentos, aplicar anestésicos locais e regionais, orientar
e encaminhar para tratamento especializado, orientar sobre salide, higiene e profilaxia oral, prevencio de
carie dental e doencas pericdontais, utilizar recursos de Informatica, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade assaciadas ao ambiente organizacional.

CondicBes de Trabalho:

a) Hordrio de Trabalho: 30 horas semanais;
b) Requisitos para preenchimento do cargo:
t) Idade: Minima de 18 anos;

d) Instrucdo: Curso Superior completo em Odontologia;

e) Habilitacio: Especifica para o exercicio legal da profissdo.
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ATRIBUIGOES, CONDIGDES DE TRABALHO E REQUISITOS MINIMOS FARMACEUTICO

Sintese dos Deveres: realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produco,
dispensacio, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea
farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitdrios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre o uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos;
Exemplos de atiubui¢Bes: manipular drogas de varias espécies, rdadiocisotopos e
imunibiclégicos; produzir insumas e matérias-primas; aviar receitas de acordo com as
prescri¢bes medicas; manter registro de estoque de drogas; gerar fédrmula padric de
produto e embalagem; estabelecer prazo de validade do produto; especificar condigbes de
armazenamento; gerar método de andlise e procedimentos de predugdo e embalagem;
fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter, sob
custédia, drogas téxicas e narcéticos: realizar inspecBes relacionadas com manipulacio
farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

CondigBes de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais;
b) Requisitos para preenchimento do cargo:
c] Idade: Minima de 18 anos;
d) Instrucdo: Curso Superior completo em Farmacia;

e) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigdo Datas

Periodo das Inscri¢des g 01/02/2021 a
02/02/2021

Publicacdo das Inscrigdes Homologadas i 03/02/2021

Recurso da Nac Homologagdo das Inscricdes 04/02/2021

ManifestagSo da Comissdo na Recﬁnsideru;io e Julgamento do | 05/02/2021
Recurso pelo Prefeito

Publicaco do Resultado dos Recursos e Relag@o Final de Inscritos 08/02/2021

" Avaliagdo Psicologica 08/02/2021 3
10/02/2021
Publicagio do Resultado Preliminar 11/02/2021
Recurso da Porituagdo dos Titulos ; 12/02/2021

Manifestacdo da Comissdo na Fleéansideragio e Julgamento do | 15/02/2021
Recurso pelo Prefeito

Publicacdo do Resultado dos Recursos e Convocagdo para Ato | 17/02/2021
Publico de Sarteio

Aplicacdo do Critério de Desempate e Publicagdo do Resultado Final | 18/02/2021
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