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PROCESS0 SELETIVO - EDITAL 006/2021

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROFESSORES, NUTRICIONISTA E SERVENTES

A Prefeitura Municipal de Riozinho torna piblico as normas do Processo Seletive para
contratacdo emergencial de Professores, Nutricionista e Serventes, conforme autorizada pelas
Leis Municipais n® 1.527/2021, 1.525/2021 e 1.488/20189.

O contrato serd de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos
contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda, a contratacio de
gue trata esta Lei serd vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo piblico temporario
de Professores, Nutricionista e Serventes. conforme relacio apresentada abaixo.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 O numero de cargos, carga hordria, padrdo e valor da remuneracdo sdo os

especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS

Das caracteristicas dos cargos pablicos:

CARGOD N°  de | Padrio GRAU DE | CARGA VALORRS |
Cargos INSTRUCAC HORARIA '
Professor  de oz Nivel 01 Ensinc Superior | 20 horas RS 1.485,67
Lingua Completc com
Portugucsa | Graduacio em
Letras =
Licenciatura
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Professor  de 01 Nivel 01 | Ensino Superior | 20 horas RS 1.485,67 |
Lingua Inglesa Completc com
Graduacdo em
Lingua Inglesa -
Licenciatura

Nutricionista 01 Ensine Superior | 40 horas RS 3.178,55
Campleto com
Graduacdo em
Nutricao

Serventes 10 Ensino 40 horas RS 1.149,90
Fundamental
Incompleto

2.2. Para fins de comprovacao dos pré requisitos descritos o candidato deverd apresentar, no
ato da inscricdo copia do comprovante de escolaridade e na contratacdo, os documentos
listados abaixo, ficando excluido do Processo Seletivo aguele que ndo os apresentar.

3. INSCRICOES

3.1 As inscriches serdo realizadas de forma presencial na Secretaria de Educacdo da Prefeitura,
situada na Avenida Guerino Pandolfo, 580, Centro, em Riozinho/RS, com a apresentacdo de
documentas pessoais, Curriculo & Comprovante de Escolaridade. As inscriches se dardo das
07:30 do dia 05 de fevereiro de 2021, e se encerrardo as 12:30 do dia 09 de Tevereira de 2021,
Ressalta-se que as Inscrigdes poderdo ser realizadas na Sexta feira (05/02/2021), das 07h30min
as 12h30min, bem como na segunda-feira e ter¢a-feira das 07h30min até as 12h30min.

3.1.1 Ndo serao aceitas, em hipétese alguma, inscrigtes fora de prazo.

3.2 A inscricdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo do candidato,
presentes instructes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigfes serdo gratuitas.

2.4 0s docurmentos ariginais deverdp ser apresentados no momento da contratacde para
verificacdo de autenticidade juntc ao Departamento de Assuntos de Pessoal deste Municipio,
s0b pena de incorrer em responsabilizagdo administrativa, civil e penal, podende perder a vaga
que possa vir a ser conquistada, através do presente processa.

4. HOMOLOGACAD DAS INSCRICOES
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4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, no
prazo de 01 (um) dia, Edital contendo a relagao nominal dos candidatos que tiverem suas
inscrigiies homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigies homologadas, poderdo interpor recurso,
por meio de sistema eletrénico, no prazo de 01 {um) dia, mediante a apresentacic das razées
gqUE amparem a sua irresignacao,

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdc, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar na lista de inscrigies
homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado a assessoria do
Prefeito Municipal para julgamentn, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 4.1, no prazo de
01 (um) dia, apos a decisdo dos recursas.

5. FORMATACAO DA AVALIACAD
5.1 Os critérios de avaliagio serdo da sepuinte forma:
5.1.1 - Avaliagau dos curriculos, totalizando um maximo de 100 (cem) pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva fungdo ndo sera objeto de
avaliacdo.

5.3 A avaliagdo psicolagica do candidato definird aptido para a fungdo ao Cargo em que
concorre.

5.4 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo.

5.5 A classificagao dos candidates serd efetuada atraves do somatario de Pontuacdo dos Thulos
apresentadoes, conforme os critérios a seguir;

Professares:

Titulo B . Pontuagde Unitaria _ Pontuagio Maxima

Tempo de Experiéncia da Fungao. 5,0 30,0
Cada 12 (doze} meses completos
de experiéncia profissional contar-
se-3 como 01 jum) titulo.

Curso de Especializacio na area, 5.0 15,0
devidamente reconhecide pela
MEC.
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Curso de Mestrado na dres, 10,0 20,0
devidamente reconhecido pelo

MEC.

Curso de Dautorada, devidamente 20,0 20,0
reconhecido pelo MEC.

Participagio em  Cursos de 2,5 15,0

capacitagio na drea, com na
minime 75 % de presencga,
realizado nos Gltimos 10 anos, com I
carga hordria minima de & (oito) '

horas.
Total = 100,00
Serventes:
Titulo Pantuacdo Unitaria Puntua;ﬁh Maxima
Tempo de Experiéncia da 10,0 70,0

Fungdo. Cada 12 {doze) meses
completos de experiéncia
profissional contar-se-d coma
| 01 (um) tituio.
| Carta de Recomendacdo 5.0 30,0

Nutricionista:

Titulo Al Pontuacdo Unitaria ~ Pontuacdo Maxima
Tempo de Experiéncia da 10,0 | 300
Fungao. Cada 12 (doze)
meses completos de
experiéncia profissional |
contar-se-a como 01 (um) |
titulo, ,
PAs Graduacdo, reconhecida | 5,0 15,0
pela MEC
Mestrado, Reconhecido pelo 10,0 20,0
MEC.
Doutorade, Reconhecido 15,0 0,0
pelo MEC.,
Participagdao em cursos de 2.5 5,0

capacitacdo na drea, cam no
minimo /5% de presenca,
realizade nos  ditimos 10
anos, com carga horaria

minima de 8 horas, /
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6. AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 A avaliagdo psicologica serd efetuada por profissional devidamente capacitado, do quadro
de funcionarios do municipio.

€.2 Encerrados us prazos recursais de inscri¢do conforme o item 4 deste edital, o candidato
recebera instrugtes por e-mail com data, local e hora para a avaliagdo psicologica.

7. ANALISE DOS TITULOS £ DIVULGAGCAD DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Apos o complemento das avaliagtes psicologicas, a Comissdo deverd proceder a analise dos
titulos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das pontuacBes, o Resultado
Preliminar serda publicado na Imprensa Oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURS0S

B.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso, enderecado a Comissao, por
meio de sistema eletrénioo, uma dnica vez, no prazo comum de 01 {um) dia.

B.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

B.3 Sera possibilitada vista dos tltulos ¢ outros documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotaces.

8.4 Havendo a reconsideracdo da decisdc classificataria pela Comiss3ao, o candidato sera
reclassificado conforme pontuagdo aferida.

B.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagdo recebida por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

[
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| = Tiver abhtide maior pontuagde de tempo de experiéncia, conforme item 5.6;

Il = Sorteio em ato realizado pela comissao através de videoconferéncia.

9.2 O sorteio ocorrera em dia e horario previamente definidos pelo Municipio.

9.3 A aplicacao do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAD DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletive Simplificade ao Prefeito Municipal para
homologaciao, no prazo e 01 {um) dia.

10.2 Homologado o Resultado Final, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio Edital com
a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a transcorrer o prazo de
validade do Processo seletive simplificado.

11, CONDICOES PARA A CONTRATACAD TEMPORARIA

11.1 Homologada o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificade e autorizada a contratagdc
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias prorrogdveis
par mais 02 |dois) dias, comparecer no setor de Departamento Pessoal desta Prefeitura
Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, cam a finalidade de assumir a vaga para a gual foi
convocado, devendo posteriormente, realizar exame médico admissional em horario e data a
ser informado pelo Departamento de Assuntos de Pessoal e comprovar o atendimento das
seguintes condigbes:

11.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizada, ou estrangeirn na forma da lej;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.2 Estar gquite com as obrigacdes militares e aleitorais;

11.1.4 Gozar dos direitos polfiticos;

11.1.5 Gozar de boa saide fisica e mental para o exercicio do cargo pablico, comprovada
mediante inspecdo oficial;

11.1.6 Apresentar declaracio de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.1.7 Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percebe proventos
de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da /:»’
Fi

|
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Constituicdo da Republica, ressalvadas as hipdleses de acumulacio previstas no art. 37, incisos
XV e XV, da Constituicao da Republica;

11.1.8 Comprovar que possui os requisitos minimos para admiss3o em qualquer dos cargos,
coriforme item 2.1 deste Edital.

11.1.5 Declarar ndo estar, de nenhuma forma, incluido no grupo de risco do COVID-15, (Novo
Coronavirus) conferme definigoes dos Orgdos de saude.

11.2 A convecacdo do candidato classificado, além de Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, sera realizada pessoalmente ou por telefane, correio eletranica ou qualguer outro
IMEIo que assegure a certeza da ciéncia do interessadn.

11.32 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se ¢ ndo atendimento das
cendigbes exigidas para a contratagdo, serd convaocado o classificado seguinte, respeitada a
ardemn de classificacao.

11.2.1 O profissional sera lotado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude,
podenda cumprir 8 carga horaria descrita no edital nos diversos pontos de atendimento
existentes em todo o territoric do Municipio, de acordo com cronograma previamente
disponibilizado.

11.4 O Pracesso Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de
homologacao dos resultadaos, com possibilidade de renovacio por mais um ano,

11.5 Dentro do perioda de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificacio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualguer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacio de Resultado Final.

12.2 O Municipio ndp se responsabilizara por problemas de comunicagdo gque possam, por
ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de
rede de operacao de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta prestacio destas informacgoes
por parte do candidato.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus dados.
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12.4 Respeitada a natureza da fungdc tempordria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacde das condigdes definidas inicialmente no edital, confaorme dispuser a legislacio

local.

12.5 Os casos omissos e situag0es ndo previstas serdo resolvidos pela Comissac previamente
designada.

Riozinho, 04 de fevereiro de 2021,

PREFEITO MUNCIPAL
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ANEXO |

ﬁTHIBUIcﬁEE DO CARGO
Professor

a) IDADE: a partir de 18 anos

Professores: DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, Incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1.1.. Participar na elaboragdo da proposta  pedagogica da  escola.

1.2. Elabarar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

1.3, Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4, Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

- 15. Ministrar o3 dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao
desenvolvimento profissional.
1.7. Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensavels ao atingimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino-aprendizagerm.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGCAD BASICA, voltadas

para a administracéo, planmamentp inspecdo, supervisdo e orientagao educacional, incluinda,

entre outras, as sepuintes atribuigfies:

2.1. Coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagégica da escola.

2.2. Administrar o pessoal & os recursos materiais e financeiros da escala, tendo em vista o

atingimento de SRUS objetivos pedagogicos.

2.3. Assegurar o0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperacdio dos alunos de mener rendimento.

2.6. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criande processos de integracio da

spciedade com 4 escola.

2.7. Informar os pais ou responsdveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como

sobre a execucao da proposta pedagogica da escola.

2.8. Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacio e desenvolvimento
profissional.

2.9. Acompanhar e arientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo
com +13 docentes G as ; familias,
2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.
| 2.11. Elabaorar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas € projetos voltados para

a desenvolvimento do sistema e/ourede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recuUrsos materials.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escalas, zelando pelo cumprimento da

legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensing.

Y
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagdo minima a abtida em nivel médio, na modalidade normal, para a
docéncia na educagio infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

Formacdc em curso superior de praduacdo, de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimento especificas do curricula, com complementacao
pedagogica nos termos da legislacdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental.

Formacdo em curse superior de graduagSo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
graduacao especifica, e experiéncia minima de dois anes na docéncia, para o exercicio, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, de fungbes de suporte pedagégico direto a docéncia.
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Serventes

a) IDADE: a partir de 18 anos

SERVENTES: DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remogdo ou arrumacao de maveis e utensilios; manter sob sua guarda e cuidados, criangas de até
| 0B anos de idade, atendidas em escolas de educacao infantil,
| b) DESCRICAD ANALITICA: Fazer o service de faxina em geral; Remover o po e mdveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; |
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar |
assoalhas; lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; caletar lixo dos depgsitos colocando-
0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pdtios; preparar
alimentacio e evidente ente, servi-lo; Fechar portas, janelas e vias de acesso, operar elevadores; |
proceder e auxllr.aras criangas no que se refere a higiene pessoal; servir alimentagao e auxiliar as |
criangas menores a se alimentarem; executar atividades didrias de recreacio com criangas; auxiliar
as criangas a desenvolverem a coordenacdo motora; observar a salide & o bem estar das criangas,
levando-as quando necessério, para atendimenta médico ou ambulatorial; orientar os pais quanto
a higiene infantil, comunicando-lhes as acontecimentos do dia; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: Minima de 18 anos, Nivel Fundamental incompleto.

S
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CARGO: NUTRICIONISTA

NUMERO DE CARGOS5: 01 (UM)

PADRAO: 09 = (NR) (padrdc aiterodo de 12 parn 09 pelo A 1.484/19)
ATRIBUICOES Trabalham em instituigBes de ensino, realizando atividades sob supervisdo
ocasional, em ambientes fechados e a céu aberto. Auxiliando na orientacdo e preparo da
alimentagdo coletiva (creches, escolas, hospitais, ambulatério, consultério, saide coletiva
(programas institucionais, unidades primdrias de saude); salde pablica (vigildncia sanitéria e
vigiléncla institucional}. Organizam-se em equipe multi ¢ interdisciplinar e trabalham em horirio
diurno,  podendo, em  alguns  casos, trabalhar em  hordrio  irregular.
CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: a partir de 18 anos

INSTRUCOES: Nivel Superior Completo e Registro no Conselho - CRN.

rd
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SFLETIVO SIMPLIFICADO
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Descricgo Datas
| Periodo das Inscrigdes 05/02/2021 a
09/02/2021
Publicacdo das Inscrigies Homologadas 10/02/2021
Recurso da Ndo Homoelogacdo das Inscrigées 11/02/2021
Manifestagdo da Comissdan na Reconsideracdo e lulgamento do  12/02/2021 o
Recurso pela Assessoria do Prefeito
i Publicacdo do Resultado dos Recursos e Helacdo Final de Inscritos e 15){12,"2(121
publicagdo dos horarios da Avaliacdo Psicoldgicas
Avaliacio Psicoldgica 17/02/2021
Publicacio do Resultado Praliminar 18/02/2021
Recurso do Resultada Preliminar 20/02/2021
' Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo e Julgamento do | 22/02/2021
Recurso pelo Prefeito
Publicacde do Resultado dus Recursos e Convocacdo para Ato Pblica 22/02/2021
de Sorteio
Aplicacdo do Critério de Desempate e Publicagdn do Resultado Final 22/02/2021
a’:’/
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