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PROCESSO SELETIVO — EDITAL 004/2021
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE MOTORISTAS

A Prefeitura Municipal de Riozinho tarna publico as normas do Processo Seletivo para contratacio emergencial
de Motoristas, conforme autorizado pela Lei Municipal n2 1.534 /2021.

O contrato serd de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos contemplados no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda, a contratacdo de que trata esta Lei serd vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social - INSS.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo publico temporario de Matoristas,
conforme relacdo apresentada abaixo.

2 -DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 0 ndmero de cargos, carga horéria, padrio e valor da remuneragio sao os especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS

Das caracteristicas dos cargos publicos

CARGO N° de Cargos | PADRAD GRAU DE | CARGA VALOR RS
INSTRUCAD HORARIA

| Motorista 04 - Nivel Fundamental | 44 horas RS 1.472,22
| Incompleto e
Carteira Nacional
de Habilitagdo
categoria minima
"D". Curso para
condugdo de
Transporte Escalar.
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2.2. Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos descritos o candidato deverd apresentar, no ato da
contratacio, os documentos listados abaixo, ficando excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os
apresentar.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas de forma online através do envio de e-mail para o enderego
secdet@pmriozinho.com.br, onde o candidato descreverd no corpo do e-mail o nome completo, namero do CPF
e cargo ao qual concorre. As inscrigdes se dardo das 00:00 do dia 03 de fevereiro de 2021, e se encerrardo as
23:59 do dia 05 de fevereiro de 2021.

3.1.1 N3o serfio aceitas, em hip6tese alguma, inscrigbes fora de prazo.

3.2 A inscricdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitacao do candidato, presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serdo gratuitas.

3.4 No ato da inscricdo, além do preenchimento no corpo do e-mail, o candidato deverd enviar em anexo
curriculum vitae para a verificagdo de experiéncia na fungéo, copia do comprovante de escolaridade exigido para
o respectivo cargo, além de copia do curso exigido para a condugao de transportes escolares e CNH “D";

3.4.1 Os documentos originais deverdo ser apresentados no momento da contratagdo para verificacdo de
autenticidade junto ao Departamento de Assuntos de Pessoal deste Municipio, sob pena de incorrer em
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, podendo perder a vaga que possa vir a ser conquistada, através
do presente processo.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 01
(um) dia, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas, poderdo interpor recurso, por meio de
sistema eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua
irresignagdo.
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4.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissio, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na
qual o nome do candidato passard a constar na lista de inscrigSes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de 01 {um) dia, cuja decisdo deverd ser motivada,

4.2.3 A lista final de inscricbes homologadas serd publicada na forma do item 4.1, no prazo de 01 (um) dia, apas
a decisdo dos recursos.

5. FORMATACAO DA AVALIACAD

5.1 Os critérios de avaliac3o dos curriculos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.
5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva fung3o ndo serd objeto de avaliagdo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publice ou privado, com
copia autenticada, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo.
5.5 A avaliacdo psicoldgica do candidato definird aptiddo para a fungdo ao Cargo em que concorre.

5.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através do somatdrio de pontuagio dos titulos apresentados
mais a avaliacdo psicoldgica, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

Titulo Pontuagdo Pontuagio
Unitiria Maxima
Tempo de experiéncia na fungdo. Cada 12 (doze) 10,0 70,0

meses completos de experiéncia profissional contar-
se-3 como 01 (um) titulo.
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Participagao em cursos de capacitacdo na drea, com 5,0 30,0
no minimo 75% de presenga, realizado nos dltimos 10
anos, com carga hordria minima de 8 horas.

TOTAL 100,00

6. AVALIACAQ PSICOLOGICA

6.1 A avaliacio psicoldgica serd efetuada por profissional devidamente capacitado, do quadro de funcionarios
do municipio.

6.2 Encerrados os prazos recursais de inscrigdo conforme o item 4 deste edital, o candidato recebera instrugdes
por e-mail com data, local e hora para a avaliagéo psicoldgica.

7. ANALISE DOS TITULOS E CURRICULO COM A DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Apds o complemento das avaliages psicoldgicas, a Comissdo deverd proceder a andlise dos titulos.

7.2 Ultimada a identificago dos candidatos e a totalizagdo das pontuagdes, o Resultado Preliminar sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, abrinde-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos
termos estabelécidos neste Edital

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, enderecado & Comissdo, por meio de sistema
eletrdnico, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificago do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.3 Sera possibilitada vista dos titulos e outros documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.4 Havendo a reconsideracdo da decis3o classificatdria pela Comissdo, o candidato serd reclassificado conforme
pontuagdo aferida.

8.5 Sendo mantida a decis3o da Comissdo, o recurso seré encaminhado a Assessoria do Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo & pontuagéo recebida por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver obtido maior pontuagdo de tempo de experiéncia, conforme item 5.6;
Il - Sorteio em ato realizado pela comissdo através de videoconferéncia.
9.2 O sorteio ocorrera em dia e hordrio previamente definidos pelo Municipio.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o Resultado Final, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio Edital com a classificagao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passard a transcorrer o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias prorrogdveis por mais 02 (dois) dias,
comparecer no setor de Departamento Pessoal desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, com
a finalidade de assumir a vaga para a qual foi convocado, devendo posteriormente, realizar exame médico
admissional em hordrio e data a ser informado pelo Departamento de Assuntos de Pessoal e comprovar o
atendimentoe das seguintes condigBes:

11.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos; |
11.1.3 Estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

11.1.4 Gozar dos direitos politicos;

@ (51)3548.1090 @ prefeitura@pmriozinho.com.br @) www.pmriozinho.rs.govbr € pmriozinho
v, Guerina Pandalfo, 580 - CEP 95695-000 - Riozinho - Rio Grande do Sul



N
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL '&.«G”

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO IOZ_I\r H(E

PPERITD) Wk AT URE DA N GEWTE [II-IE-I'EI.IE

11.1.5 Gozar de boa saide fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspe¢do
oficial;

11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.1.7 Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe proventos de aposentadoria
pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituigdo da Republica, ressalvadas as
hipéteses de acumulagio previstas no art. 37, incisos XV1 e XVII, da Constituigdo da Republica;

11.1.8 Comprovar gue possui os requisitos minimos para admissao em qualguer dos cargos, conforme item 2.1
deste Edital.

11.1.9 Declarar n3o estar, de nenhuma forma, incluido no grupo de risco do COVID-19, (Novo Coronavirus)
conforme definicBes dos érgdos de saude.

11.2 A convocacio do candidato classificado, além de Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, serd
realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigbes exigidas
para a contratagdo, serd convocado o classificado seguinte, respeitada a ordem de classificagdo.

11.3.1 O profissional sera lotado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Saide, podendo cumprir a
carga hordria descrita no edital nos diversos pontos de atendimento existentes em todo o territdrio do
Municipio, de acordo com cronograma previamente disponibilizado.

11.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologagdo dos
resultados, com a possibilidade de renovagdo por mais um ano.

11.5 Dentro do periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacdo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 No serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagio do Resultado Final.

12.2 O Municipio ndo se responsabilizard por problemas de comunicacdo que possam, por ventura, impedir o
contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operacdo de telefonia ou
internet, ou ainda, da incorreta prestacdo destas informagdes por parte do candidato.

12.3 Os candidatas aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados.

12.4 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao
das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local. {
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12.5 Os casos omissos e situacBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo previamente designada.

Riozinho, 02 de fevereiro de 2021.

ALCEU MARCOS PRETTO
PREFEITO MUNCIPAL
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ANEXO |

ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS MINIMOS MOTORISTA

CARGO: MOTORISTA
NUMERO DE CARGOS: 15 (QUINZE)
PADRAO: 04

ATRIBUIGOES:
a) DESCRIGAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.
b) DESCRICAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados ac transporte de
passageiros e cargas; recolher veiculo  garagem ou local destinado q.ram:hmnclmda a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de fum&fﬁrﬁms de emergéncia; zelar pela mmﬁnh veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustivel, &gua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, 1ampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dwa;ﬁu, providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas.
b) ESPECIAL: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao piblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: & (NR LM 1.416/2018)

a) IDADE: Minima de 21 anos.

b) INSTRUGAO: Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao categoria
minima “B". Experiéncia - Minimo de um ano no exercicio de atividades similares as descritas
para a fungao.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| Descrigdo Datas
Periodo das Inscrigbes 03/02/2021 a
05/02/2021
Publicagdo das Inscrigbes Homologadas 08/02/2021
Recurso da Ndo Homologagdo das Inscricdes 09/02/2021

Manifestacio da Comissio na Reconsideracio e Julgamento do | 10/02/2021
Recurso pelo Prefeito

Publicagdo do Resultado dos Recursas e Relagdo Final de Inscritos 11/02/2021

Avaliagdo Psicologica 12/02/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar 17/02/2021
Recurso da Pontuagdo 18/02/2021

Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragdo e Julgamento do | 19/02/2021
Recurso pelo Prefeito

Publicagdo do Resultado dos Recursos e Convocagao para Ato Publice | 19/02/2021
de Sorteio

Aplicacdo do Critério de Desempate e Publicacdo do Resultado Final | 19/02/2021
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