ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

PERTO DM RATUREZ )Nllll HM( FELR

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2022
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROFESSORES, SERVENTE E PSICOLOGOS

A Prefeitura Municipal de Riozinho torna publico as normas do Processo Seletivo
para contratacdo emergencial de Professores, Servente e Psicélogos, conforme autorizado
pelas Leis Municipais n° 1.609/2022 e n° 1.611/2022.

O contrato sera de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos
contemplados no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Riozinho/RS e,
ainda, a contratagdo de que trata esta Lei sera vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo publico
temporario de Professores, Servente e Psicélogos, conforme relagdo apresentada no
Capitulo Il deste Edital.

1.2. A organizagdo, supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo
Seletivo serao realizados pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada
pela Prefeitura Municipal de Riozinho, cujos nomes serdo publicados no atrio da Prefeitura.

2 -DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 O numero de cargos, carga horaria, padréo e valor da remuneragao sao os
especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS
N°DE | PADRAO | ACARGA GRAU DE VENCIEN O
CARGO CARGOS HORARIA INSTRUCAO BASICO
SEMANAL MENSAL
Licenciatura plena ou '
outra graduagao
Professor de
= correspondente a area
E?l"fciff 2 8 Nivel 1 30 horas de conhecimento R$2.354,55
ERS especifico do curriculo,
| com formacao
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Servente 1 40 horas Ensir;rc:cl;:?;zgental RS 1.230.40

Psicélogo
(Vinculado a Curso Superior em

Secretaria Psicologia com registro
Municipal de 1 40 hores no 6rgao de classe R$ 4.500.00

Educagao,

Cultura e

Desporto)

Psicélogo
(Vinculado a Curso Superior em

Secretaria 1 20 horas Psicologia com registro RS 2.250.00
Municipal de no 6rgéo de classe

Saude)

2.2. Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos descritos o candidato devera
apresentar, no ato da inscricdo, os documentos listados abaixo, ficando excluido do

Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

2.3. As atribuiges do cargo para a especialidade estao descritas no Anexo | deste
Edital.

3 -DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes sdo gratuitas e deverao ser efetuadas no periodo de 28/03/2022
a 29/03/2022, no endereco sito a Av: Guerino Pandolfo, n° 580, em Riozinho-RS, das 08:00
as 12:00 (Recepgao).

3.1.1 Nao ser&o aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes fora do prazo.

3.2. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que serdo usados como critérios de classificagdo no certame.

3.3. A inscricdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitagao do
candidato, presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a ficha de inscricao,
contendo telefone para contato, além de nome completo, CPF, cartas de recomendagio e
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comprovagao de trabalho na area, diploma de graduagao, certificados de cursos na area,
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria superior a 08 horas, para o cargo de Professor e
Psicélogo, cartas de recomendagdo e comprovagao de trabalho na area, para o cargo de
Servente.

3.5. A Prefeitura Municipal de Riozinho podera excluir deste certame o candidato
que preencher o curriculo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299 do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Riozinho.

3.6. Fica advertido o candidato que os documentos originais deverdo ser
apresentados no ato da contratagdo, junto ao Departamento de Assuntos Pessoal deste
Municipio para confirmagédo da veracidade sob pena de incorrer nas situagées acima, bem

como de perder a vaga a ser conquistada, através do presente processo.

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, até as 23:59 do dia 30 de margo de 2022, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdbes homologadas, poderao
interpor recurso, por meio de sistema eletrénico no e-mail juridico@pmriozinho.com.br, até
as 23:59 do dia 31 de margo de 2022, mediante a apresentacao das razdes que amparem a
sua irresignacao.

421 No dia 01 de abril de 2022, a Comissao, apreciara o recurso € podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar na lista
de inscricbes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, até o prazo maximo de 23:59 de 01 de abril de 2022,
cuja decisao devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 4.1,
no dia 04 de abril de 2022, apos a decisdo dos recursos.

5 — DA FORMATAGAO DA AVALIACAO
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5.1. Os critérios de avaliagcéo totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.1 A Pontuagéo sera da seguinte forma: Prova objetiva - 70 pontos e Avaliagdo
de Curriculos — 30 Pontos.

5.2 A Prova objetiva sera realizada no dia 05 de abril de 2022, as 10:00 hrs no local
divulgado juntamente com o item 4.2.3.

5.2.1 A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva fungdo nao sera
objeto de avaliacéo.

5.2.2 O gabarito sera divulgado até as 23:59 hrs do dia 05 de abril de 2022.

5.3. Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios definidos
neste Edital.

5.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

55 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através do somatoério de
pontuaca@o dos titulos apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
conforme os seguintes critérios:

Professores:
Titulo Pontuacgao Pontuagao
Unitaria Maxima
' Tempo de Experiéncia da Fung&o. A cada 12 (doze) meses 1,0 50
de experiéncia profissional contar-se-a como 01 (um) titulo.
Carta de Especializacdo na area, devidamente conhecido 1,0 50
pelo MEC.
Curso de Mestrado na area devidamente, reconhecido pelo 25 50
MEC.
Curso de Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC. 50 10,0
Participagcao em Cursos de Capacitagido na area, com no 1.0 50

minimo 75% de presenca, realizados nos Gltimos 10 anos,

com carga minima de 8 (oito) horas.
TOTAL 30,00

Servente:
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| Titulo Pontuagao Pontuagio
Unitaria Maxima
Tempo de Experiéncia da Funcdo. A cada 12 (doze) meses 50 20,0
de experiéncia profissional contar-se-a como 01 (um) titulo.
Carta de Recomendacgéo 25 10,0
TOTAL 30,00
Psicélogos:
’ Titulo Pontuagdo = Pontuagdo |
Unitaria Maxima
Tempo de Experiéncia da Funco. A cada 12 (doze) meses 1,0 50
de experiéncia profissional contar-se-a como 01 (um) titulo.
Carta de Especializagao na area, devidamente conhecido 1.0 5,0
pelo MEC.
Curso de Mestrado na area devidamente, reconhecido pelo 25 50
MEC.
Curso de Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC. 50 10,0
Participagdo em Cursos de Capacitagdo na area, com no 1,0 50
minimo 75% de presenca, realizados nos ultimos 10 anos,
com carga minima de 8 (oito) horas.
TOTAL 30,00

6- DA ANALISE DOS TiTULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 Apos a realizagdo da Prova objetiva, a Comissdo devera proceder a analise dos
titulos no dia 06 de abril de 2022.

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das pontuagdes, o
Resultado Preliminar sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no dia 07/04/2022,
com a classificagido preliminar, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.
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7—- DOS RECURSOS

7.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso, uma Unica vez,
enderecado a Comiss&o, por meio de sistema eletrénico e-mail juridico@pmriozinho.com.br,
até as 23:59 do dia 08 de abril de 2022.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

7.3 Sera possibilitada vista dos titulos e outros documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagées.

7.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o
candidato sera reclassificado conforme pontuagéo aferida, reabrindo-se, nesse caso, novo
prazo de recurso.

7.5 Sendo mantida a decisdo da Comissd3o, o recurso sera encaminhado a
Assessoria do Prefeito Municipal para julgamento, no dia 11 de abril de 2022, cuja decisdo

devera ser motivada.

8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuacéo recebida por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria o candidato com maior
idade.

8.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos
recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

9- DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologagao, até as 23:59 do dia 12 de abril de 2022.

9.2 Homologado o Resultado Final, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
Edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a
transcorrer o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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10— DA CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés)
dias prorrogaveis por mais 02 (dois) dias, comparecer no setor de Departamento Pessoal
desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, com a finalidade de assumir a
vaga para a qual foi convocado, devendo posteriormente, realizar exame médico
admissional em horario e data a ser informado pelo Departamento de Assuntos de Pessoal
e comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei:

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais:

10.1.4 Gozar dos direitos politicos;

10.1.5 Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante inspecéo oficial:

10.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio;

10.1.7 Declarar que nédo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142
da Constituicdo da Republica, ressalvadas as hipéteses de acumulagéo previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituigdo da Republica;

10.1.8 Comprovar que possui os requisitos minimos para admissdo em qualquer
dos cargos, conforme item 2.1 deste Edital.

10.1.9 Declarar ndo estar, de nenhuma forma, incluido no grupo de risco do
COVID-19, (Novo Coronavirus) conforme definicdes dos érgaos de salde.

10.2 A convocagéo do candidato classificado, além de Edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢es exigidas para a contratagdo, sera convocado o classificado
seguinte, respeitada a ordem de classificacao.

10.3.1 Os profissionais que atuardo como Professor de Educagdo Infantil,
Serventes e 1 (um) Psicologo, com carga horaria de 40 horas, serdo lotados em local a ser
definido pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, ja o cargo de 1 (um)
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psicologo com carga horaria de 20 horas sera lotado em local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Salde, podendo cumprir a carga horaria descrita no edital nos diversos pontos
de atendimento existentes em todo o territério do Municipio, de acordo com cronograma
previamente disponibilizado.

10.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data
de homologacéo dos resultados, com a possibilidade de renovagdo por mais um ano.

10.5 Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisao contratual, poderdo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Resultado Final.

11.2 O Municipio ndo se responsabilizara por problemas de comunicacdo que
possam, por ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de
problemas tecnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta
prestagcado destas informagdes por parte do candidato.

11.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
dados.

11.4 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condi¢gdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

11.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
previamente designada.

Riozinho, 25 de margo de 2022.

ALCEU'MARCOS PRETTO
PREFEITO MUNCIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 003/2022

CARGO: PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO: O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado
por area de atuacao, sendo:

| - para a area 1, de educagdo infantil, formagao minima de nivel médio, na modalidade
normal;

Il - para a area 2, anos iniciais do ensino fundamental, formagao em nivel superior;

lll - para a area 3, de anos finais do ensino fundamental, formagdo em curso superior, de
licenciatura plena ou outra graduacgéo correspondente a areas de conhecimento especificas
do curriculo, com formacéo pedagodgica nos termos da legislagdo vigente. (NR) (redacao
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.097, de 30.12.2010)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formag¢ao minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagéo infantil e/ou nos anos
iniciais do ensino fundamental.

Formagdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental.

Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-
graduacao especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico direto
a docéncia,

ATRIBUIGOES:

1. DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1.1. Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola.
1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.
1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
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1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.8. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliaco e ao
desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagao
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

2.1. Coordenar a elaboracéo e execugdo da proposta pedagdgica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

2.4, Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento.

2.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagoégica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracao com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacéo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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CARGO: SERVENTE

ATRIBUIGOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remogao ou arrumacgéo de moveis e utensilios; manter sob sua guarda e cuidados, criangas
de até 06 anos de idade, atendidas em escolas de educag&o infantil.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; Remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e troca de roupa de
cama, lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios € roupas de cama e mesa;
coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; preparar alimentacdo e evidente ente, servi-lo; Fechar portas,
janelas e vias de acesso, operar elevadores; proceder e auxiliar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; servir alimentagdo e auxiliar as criangas menores a se alimentarem:
executar atividades diarias de recreagdo com criangas; auxiliar as criangas a desenvolverem
a coordenagao motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando

necessario, para atendimento médico ou ambulatorial; orientar os

pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas.

b) ESPECIAL: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protegéo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: Minima de 18 anos

b) INSTRUGAO: Nivel Fundamental incompleto

CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUICOES:

DESCRIGCAO SINTETICA: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, de orientag@o na area escolar e da clinica psicolégica.
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DESCRIGAO ANALITICA: Realizar diagndsticos para fins de ingresso, readaptacao,
avaliacado das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fun¢ées sob
o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagio, tipos de
lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em individuos, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender pessoas portadoras de necessidades
especiais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicolégicas; confeccionar e selecionar o material psicolégico necesséario ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final
apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio
de cada caso estudado, fazendo o0s necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia, executar tarefas afins.

Requisitos para Provimento:

Idade minima: a partir de 18 anos.

INSTRUGOES: Curso Superior em Psicologia.

Habilitagao: registro no érgao de classe.

Carga Horaria e Condigdes de Trabalho:

Horario: 40 horas semanais.
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ANEXO |
Fontes de Estudos para o cargo de Professor de Educacgao Infantil:

Conhecimentos Gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do Municipio de
Riozinho/RS.

Fontes de Estudos para o cargo de Psicélogo:

Conhecimentos Gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do Municipio de
Riozinho/RS, Conhecimentos Especificos (Fungbes Psiquicas e suas alteragdes,
Documentos Psicolégicos, Cédigo de Etica Profissional, Psicodiagnéstico, Principais
Quadros Psicopatolégicos, Psicanalise, Psicologia do Desenvolvimento e Contribuigées de
Piaget, Atendimento em Saude, Saude Mental e Avaliacao Psicolégica).

Fontes de Estudos para o cargo de Serventes:

Conhecimentos Gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do Municipio de
Riozinho/RS.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Datas

Periodo das Inscrigcbes 28/03/2022
29/03/2022

Publicagao das Inscricdes Homologadas 30/03/2022
Recurso da Nao Homologagao das Inscrigdes 31/03/2022
Manifestagdo da Comissao na Reconsideracao e | 01/04/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacdo do Resultado dos Recursos e Relagao Final | 04/04/2022
de Inscritos
Realizagdo da Prova objetiva 05/04/2022
Publicagao do Gabarito 05/04/2022
Realizagéo de Prova de titulos 06/04/2022
Publicacao do Resultado Preliminar 07/04/2022
Recurso da Pontuacéo dos Titulos 08/04/2022
Manifestacdo da Comissao na Reconsideracdo e | 11/04/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicagdo do Resultado dos Recursos 12/04/2022
Aplicacdo do Critéerio de Desempate e Publicagdo do | 12/04/2022

Resultado Final
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